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Warum leben Manager langer?
Blutfette, Gene oder besseres Handicap?

10-Jahres-Herzinfarktrisiko fur 45-Jahrige, britische Staatsangestellte, Whitehall-Studie

Gesundheitsgradient von Top-Management zu nachgeordn
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Stress

Schadlicher als AIDS. Berauschender als Kokain.

Der Preis der Produktivitat

Jeder Dritte Deutsche ist haufig oder standig gestresst.

Chronischer Stress ist wesentlicher Mitverursacher
von Ruckenschmerzen, Herzinfarkt, Diabetes,
Migrane, Erkaltungskrankheiten, Unfallen, Depression,
Angstattacken, Mangel an Kreativitat und
Fehlentscheidungen .

Stress wird in der Zukunft zunehmen.

Stress wird innerhalb eines Jahrzehnts zum wichtigsten
gesundheitlichen Risikofaktor fur Unternehmen.



Stress und Regeneration durch Stammzellen

Stammzellen aus dem
Knochenmark kreisen
Im Blut und
unterstiutzen die
Reparatur von
Gefaltschaden durch
Arteriosklerose.

Thrae Siages in tha Movamant of Endothalial Progenitor Cals from Bons Kar.
row o Wascular Endothalium.

New Engl J Med 2004, 348:593-600



Vulnerabilitat im Alter
Wachsender Einfluss auf3erer Bedingungen.
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Rauchen, Interaktion mit ERI / AL

Psychosoziale Faktoren
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Alter <= 42 J.: R? = 0.16, Fs/05 = 1.56, p = 0.049)
Alter > 42 J.: R2 = 0.26, Fs5 = 3.07, p < 0.0001)



Komplexe Zusammenhange als fliegende Teppiche
Wertschatzungsmangel und Rauchen
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Stress und Herzinfarkt
So bedeutsam wie Rauchen. Weltwelt.

Fallkontrollstudie in 52 Landern:
15152 Patienten mit Herzinfarkt, 14820 Kontrollen

Rauchen

Hypertonie

Ubergewicht (abdominell)
ApoB / Apo Al

Diabetes

Chronischer Stress
Regelmassige Bewegung
Regelmassiger Alkohol

Taglich Frichte / Gemlse

Anteilige Risikoveranderung in der Bevolkerung
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Interheart Studie, Lancet 2004, 364:937-52



Mitarbeiterorientierte Vorgesetze
Der Fisch riecht von der Schwanzflosse her.
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Fuhrung und Geldverdienen
Vom neuen schwéabischen Tugenden?
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Kennziffern zur Gesundheit.
Wer nicht misst, kann auch nicht managen.

Index = 6.5

Kérperliche

CeHmeran Gesundhelt

Baschwerden

Pesychische Gesundheit




Benchmarking

Wo wirden Sie die nachste Stelle annehmen?
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Gesundheitsforderung sucht Losungen.
Kompetenzen starken statt Probleme walzen.
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Erfolgsfaktor Arbeitsfreude
Wer gut fuhrt verlangert Leben.

Gesundheitsorientierte Fiihrung

- Inspiriert und begeistert
- schafft Handlungsfreiraume und gesunde

Herausforderungen

- starkt Vertrauen und informelle Kommunikation

- starkt Zusammenarbelit in und zwischen Teams

- fordert Engagement

- mindert dadurch biologische Stressreaktion

- mindert dadurch das Risiko von Erschopfung - Burnout
- steigert die Wettbewerbsfahigkeit



Alternative
Low-Cost Gesundheitsmanagement




