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. Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
Alte e und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Arbeithehmer

| Verénderungen in 2005 2010 2020
Bevolkerungsstruktur _ : ;
und Arbeitsmarkt 15 bis
29-Jahrige
| Grundgedanke 30bis
des Lebenslangen 49-Jahrige
Lernens : i i
50 bis i |
0f ! 0f ! 0)
65-Jahrige 29,5 % 32,8 % E40,3 Y0

Anteil an der Bevolkerung im Erwerbsalter
(Destatis 2009)
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Bete | I Ig u n g an Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
We I{e rb| Id un g und Bildungsforschung der LMU Miinchen
Nach Schulabschluss
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Weiterbildu nngetelllg u ng Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik

nach Alter und Bildungsforschung der LMU Miinchen
100
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Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
An IaSS Vvon und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Weiterbildung

]JJILLL‘

45 bis 50 bis 55bis ©60bis 65bis 70 bis 75 bis Gesamt
49 Jahre 54 Jahre 59 Jahre 64 Jahre 69 Jahre 74 Jahre 80 Jahre

m privat motivierte WB @ beruflich motivierte WB

Bildungsbeteiligung im aul3erberuflichen Bereich ble ibt bis ins

hohe Alter konstant.
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hge  DBeteiligung an __ A
\ -d . . Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik
Welterbl Id u ng und Bildungsforschung der LMU Miinchen

der Erwerbstatigen

offentlicher Dienst |

Weiblich | Handels- oder
Dienstleistungsbereich | |
Mannlich | Handw erk |
Ost | Industrie |
West | Landw irtschaft |
_ Mithelfende/r |
45 bis 49 Jahre | Familienangehdrige/r |
50 bis 54 Jahre | Selbststandige/r |
55 bis 59 Jahre | Beamte/r
60 bis 64 Jahre | Angesteltelr

0 20 40 60 Arbeiter/in |

T T T

0 20 40 60 80 100
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Beteiligung an
Weiterb”dung der 45 Lehrstuhlfiir Allgemeine Padagogik

bis 80-J éhrigen und Bildungsforschung der LMU Miinchen
Kontrastgruppen
28
Nein | Ja
Erwerbstatigkeit
15 | 47 n = 4909
| |
Schulabschluss Berufslstatus
|
Hauptsch. Mittl./hoher Angestellte, |
Abschluss Abscrlﬂuss Selbststandige Beamte Arbeiter
| | | |
9 27 53 77 26
I l | | |
Allter Berufl. Ab\schluss Schulabschluss Alt\er Berufl. Ab\schluss
|
Beruf;fach/ " | tor / ‘ ‘ Keiln
Hochschul- eister- N Mittel Berufsfach
Fachschul n|edr| Berufsab
<=60 >g0 abschluss "4 | Sendie SR h|och <156 56 sch|ule schll|Jss

17 7 25 47 41 59 84 63 32 15




IAGE

|nf0rme”es Lernen Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
Am Arbe|tsp|atz und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Anlernen/Austausch
am Arbeitsplatz durch
Kollegen

Unterweisung/Anlernen
durch Vorgesetzte

Austausch mit
Personen auf3erhalb
meines Betriebes

Besuch von
Fachmessen oder
Kongressen

Lesen von berufsbhez.

Fach-/Sachbichern,
Zeitschriften

Fachbeitrage im Radio/
TV, Videos/Horbucher

Durch das Internet

Hauptschul ~ Mittlerer  Abitur/FHS
-abschluss  Abschluss -Reife
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Gesamt



Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik

Barrl eren und Bildungsforschung der LMU Miinchen
gegentber

Weiterbildung

(Erwerbstatige) Berufliche Barrieren

Bendtige keine
Weiterbildung ftr
Beruf

Arbeitgeber
unterstutzte WB-
absichten nicht

keine Zeit wegen
beruflichen
Belastungen

Hauptschul ~ Mittlerer  Abitur/FHS
n=1770 -abschluss  Abschluss -Reife
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IAGE Weiterbildungs- Lehrstuhl fiir Allgemeine Pédagogik

trag er (l N %) und Bildungsforschung der LMU Miinchen
Erwerbstatige

O Arbeitgeber

W anderes Unternehmen

O Weiterbildungseinrichtung
O IHK, Wirtschaftsverband

B Gewerkschatft

O Verein, Verband, Partei

B Hochschule

O andere Offentl. Einrichtung

B Einzelperson/Trainer

n = 1849

@ Sonstige
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Typen alterer erwerbstatiger Weiterbildungsteilnenmer/-innen
(n=977, 45-65-Jahrige; Quelle: Schmidt 2009)

(1) Aufstiegsorientierte ~

o 23,8 % der
weiterbildungsaktiven
Erwerbstatigen

 sehr bildungsaktiv
» ausschlieflich

langere >
Weiterbildungen rgé * pr

» 63,6 Stunden pro sra ¢
MalRnahme o ke
jiingste Gruppe * B

hoher Anteil von Arbeitern  * hc
 haufig einfacher Schulabsct * h¢
« wenig ehrenamtliche Tatigke ¢ Vi
» selten Mitglied in Vereinen L !

Clusteranalyse

(4) Organisationsintern

(3) Flexible

e 11,5%

* insgesamt hohe
Weiterbildungsaktivitat

¢ 12,7 % e auch Fernlehrgange

jede Form von We und E-Learning

auRer Fernlehrga « 9 knapp 60 Stunden
pro Kurs

e Manner sind

Schwerpunkt: Privi
tberdurchschnittlic =~ ", ) :
tberreprasentiert

viele Selbstandige . .
9, Erwerbstatige in

hochster Anteil vor  GroRbetrieben

Hochschulreife bz .

_ ~_* hoher Antell
sehr aktive Freizei Unverheirateter
ehrenamtliches Enyayciinein

zahlreiche kulturelle Aktivitaten



Der Ubergang in die Nacherwerbsphase:
Die zentrale Entwicklungsaufgabe im h6heren nchen
Erwachsenenalter

Berufsausstieg universell und irreversibel
Potentiell krisenhafter Bruch

Zeitliche Trennung von Berufsausstieg und Ruhestand
(,Teilzeittibergang®)

Juchtern (2000):
— Unbeschwerter Ubergang
— Gelungener Ubergang mit groRRer Bedeutung
— Unauffalliger Ubergang mit vielen Planen
— Hinnehmender Ubergang mit wenig Planen

— Belasteter Ubergang

=> Bildung als Hilfe zur Neuorientierung
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(Eclic: Erwartungen zum Ubergang
(n=1849)

werde nach Ubertritt rasch neue
Tatigkeitsfelder finden

habe konkrete Plane fur nachste Jahre

Kontakt zu Kollegen wird fehlen

werde mir mehr Zeit far
Freunde/Bekannte nehmen

werde das Arbeitsleben vermissen |

werde meine neue Freiheit geniel3en

werde mich dann nicht mehr gebraucht | |
fihlen

wilrde gerne noch lange weiterarbeiten |

Hobbys werden mein Leben ganz |
ausfullen

1 2 3 4

B Ruhestand als Gewinn @O Ruhestand als Verlust




Einflussfaktoren fur
: Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik
-tl)-el l n]cal_hrr?e a?_ . t und Bildungsforschung der LMU Miinchen
erutiicn maotvierter

Weiterbildung

Geboren in
Deutschland

Alter

Geschlecht

Mittlere oder

hohe
Schulbildung
Beruflich
motivierte
verbeamtet oder / Weiterbildungs-
angestellt g teilnahme

selbststandig -~
Kulturelle Aktivitaten

erwerbstatig Mitgliedschaften
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Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Herzlichen Dank!
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