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SCHRUMPFUNG DER ERWERBSFAHIGENZAHL FARHRIOM
ENGINEERING
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ATTRAKTIVITAT: ALTERSGEMISCHTE TEAMS FARARHRIO
N E

GENERALISTEN SPEZIALISTEN METHODIKER
PROJEKTLEITER “ FACHINGENIEURE FEINPLANER
PROJEKTINGENIEURE | KOORDINATOREN LAYOUTIERER

50 + 40 + 30 +

GLOBALE PRASENZ ANALYTISCH METHODISCH
VERTRAGSSICHER KOMPETENT MEDIAL
UMSETZUNGSSTARK PROJEKTSICHER AKTUELL
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PERSONALENTWICKLUNG I—I—IITII—(Iu

40% 30%
1985 SUMME 60 MA 1995 SsuUMME 80 MA

30%
20%
15% 5%
2000 SUMME 100 MA 2010 SUMME 100 MA

PROJEKTLEITER PROJEKT-ING. SPEZIALISTEN TECHNIKER, NEUE MA



ATTRAKTIVITAT: BOGENKARRIEREN ~FARHRIOM
ENGINEERING
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"¢ HERZINFARKT-
'1 .r' SPITZE

ERWERBSZEIT 50+ "RENTENZEIT

ANPASSUNG DER LEISTUNGEN / BEZUGE
AN DIE INDIVIDUELLEN LEBENSSITUATIONEN
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KORPER - GEIST - EMPFINDUNG

—ARHHRRIOM

ENGINEERING

VISION - PLANUNG - FABRIK

UNTENEHMENSANGEBOT MITUNTERNEHMERTUM LEBENSPLANUNG
ARBEITSPLATZ PERSONLICH BETRIEBLICH

- ARBEITSINHALTE - WEITERBILDUNG - ENTLOHNUNG

- ERGONOMIE - AKTUELLE ANPASSUNGEN - ALTERSGEMISCHTE TEAMS
- GESUNDERHALTUNG - KARRIEREPLANUNG - BOGENKARRIERE

- PERSONENSCHUTZ - WISSENSTRANSFER

ARBEITSUMFELD GESELLSCHAFTLICH UBERBETRIEBLICH

- LERNFABRIK - WEITERBILDUNGSPFLICHT - ALTERSVERSORGUNG

- BETRIEBLICHE PERIPHERIE - FIKTIVE 2.-KARRIERE - MEDIZINISCHE VORSORGEN
- WOHLFUHLFAKTOREN - ERFAHRUNGSTRANSFER - FAMILIE

- VERPFLEGUNG, - NACHBARN

AUCH IN DER NACHT

ARBEITSORGANISATION

- ARBEITSMODELLE/SCHICHTEN
- ENTLOHNUNGSMODELLE

- WEG WOHNORT / ARBEIT

- EHRENAMTLICHE ARBEIT

DEMOGRAFISCHER WANDEL




ATTRAKTIVITAT: FUR 14- BIS 67- JAHRIGE

DESIGN LEICHTBAU
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ATTRAKTIVITAT ALS BAUSATZ

—ARHRICOM
ENGINEERING
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DIVERSE SCHAMZONEN
1. NUR HANDE WASCHEN

2. UMKLEIDE UND DUSCHE
OFFEN

3. UMKLEIDE UND DUSCHE

MIT SICHTSCHUTZ
4. UMKLEIDE UND

DUSCHKABINE
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ATTRAKTIVITAT: PRODUKTIONSSTATTEN
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ATTRAKTIVITAT: BUROS, PAUSENZONEN
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ATTRAKTIVITAT: VERPFLEGUNG
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ATTRAKTIVITAT: WIRTSCHAFTLICHKEIT

| ALTEREEINSTELLEN || KURZEEINARBEITUNG |
N -
-
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ATTRAKTIVITAT: DEN WANDEL MEISTERN
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