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The Conference Programme

Wednesday 24 November 2010
The Morning Session

08:00 - 09:15

09:15 - 10:15

10:15 - 10:45

10:45 - 11:45

12:00 - 13:00

13:00 - 14:30

Day 1
Registration

Opening plenary session:

A discussion around Europe's short- to mid-term employment strategy
Moderator: Shirin Wheeler, BBC

Speakers:
*Ralf Resch, General Secretary, CEEP
*Conny Reuter, President, Platform of European Social NGOs

Coffee in exhibition area

The ageing population —
Creating employment initiatives to help meet participation targets
Moderator: Egbert Holthuis, Deputy Head of Unit, DG Employment

The population is aging and we need to begin implementing strategies now. This session
will present real initiatives and successes from European employers. You will be able to
gain an undertstanding of the support and actions required to attract and retain older
workers and to consider the re-skilling of this important demographic population.

*W. Lee Hammond, President, AARP (American Association of Retired Persons)
* Rudolf Kast, Head of Human Rsources, SICK AG
* Marian Krzaklewski, Solidarnosc, member EESC

Mobilising the work force - A concerted effort to match new skills to new jobs

The importance of employment services and the management/securing of labour market
transitions is critical. This session will allow DG Employment to explain the moves to a
better matching of skills to jobs through improved use of their competency network. In
addition, migration and the impact of the Race Equality Directive will be discussed, along
with results from a major research project to encourage transnational mobility.

* Giampaulo D'Angelo, Transnational Secretariat Coordinator,
BrainNet-working Project

* Wallis Goelen-Van den Broeck, Head of Unit for Employment Services & Mobility,
DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities

* John Wrench, Senior Scientific Adviser, European Agency for Fundamental Rights

Lunch in exhibition area



The Conference Programme

Wednesday 24 November 2010
The Afternoon Session

14:30 - 15:15

15:30 - 16:15

16:15 - 16:45

16:45 - 17:30

17:30 - 19:00

The NEXT generation — The right skills in the right place at the right time
Moderator: Daniela Vincenti-Mitchener, Managing Editor, Euractiv

Youth Employment is a major issue and significant efforts are being dedicated to
improving the future employability of our young people. The Generation Europe
Foundation has carried out a pan-European research project on how we prepare young
people for entry to the market. The speakers will consider the activities, policies and
changes that governments, employers and individuals can implement to improve the

situation.

* Lucy Fuller, Arnold Clark Automobiles of Scotland
* Géran Hultin, Chairman, Caden Corporation
* Richard Savage, Director, Future Work Forum

Exploring the new measures and skills required to move to a low carbon economy
Moderator: Professor John Morley, Nottingham University Business School

Hear from DG Environment about the green stimulus measures being put into place to
encourage the required transition. In order to create new jobs, we must also enhance skills
through vocational and grass roots educational training. Hear more from key

stakeholders.

* Mick Brodie, Vice Chair, CEEP Social Affairs Committee

* Duncan Campbell, Director Policy Planning, Employment Sector,
International Labour Office Geneva

* Stephen White, Unit of the Chief Economist, DG Environment

Coffee in exhibition area

Improving the impact of the Regions
Moderator: Haris Martinos, Local & Regional Development Expert,
European Network for Rural Development

As the role of the Regions strengthens, their voices must be heard. As financial
responsibility shifts to the Regions and Cities, the electorate must be assured of their say
on EU policy. This session will consider the employment initiatives which will arise from
these interventions.

* Peter Berkowitz, Head of Unit, DG Regional Policies
* Paul Bevan, Secretary General, Eurocities
* Gerhard Stahl, General Secretary, Committee of the Regions

Drinks reception in exhibition area



The Conference Programme

Thursday 25 November 2010
The Morning Session

08:00

09:00

09:00 - 10:00

10:15 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:15

12:30 - 13:15

13:15 - 14:45

Day 2
Registration

Opening plenary session:

2020 strategy —
Raising participation levels to reach set targets.
A vision for smart, sustainable and inclusive growth

Performance targets on employment levels have to be achieved to produce a strong European Union.
Policies must be linked to the achievable outcomes of the stakeholders. We really are all in this

together!

* Joel Decaillon, Deputy General Secretary, ETUC
* Joao Delgado, Head of Unit, Vocational Education & Training Policy, DG Education & Culture
* Annemarie Muntz, President, EUROCIETT

Overcoming social exclusion and poverty

It is vital to explore every facet of poverty and social exclusion in order to improve the chances of our
potential workforce. As the types of employment contract become more numerous, so our
perceptions of security change. Our policy makers must acknowledge these perceptions and build
policies to overcome poverty and social exclusion.

* Rob Anderson, Head of Living Conditions & Quality of Life Research Unit, Eurofound
* Femke De Keulenaer, Consultant, Gallup Europe
* Wolfgang Schroeder, Secretary of State, Ministry of Labour, Land Brandenburg

Coffee in exhibition area

Labour migration as an investment in human capital

The World Association of Public Employment Services (WAPES) presents three good practice
examples of how labour migration is a successful asset in developing human capital. In the case studies,
private and public partners speak about their experiences of managing migration and the added value it

brought to their organisations and labour markets.

* Hamadi Boulares, Director General, ANETI (Agence pour 'Emploi et le Travail Indépendant)

* Per Lindberg, Project Director, Strengthening Moldova's capacity to manage labour and return
migration, Public Employment Services, Sweden

* Jean-Michel Monnot, Vice President, Group Diversity and Inclusion, Sodexo, France

Improving employment prospects through the provision of ICT training

* Dr Jonathan Liebenau, Reader in Technology Management, London School of Economics
* Jan Muehlfeit, Chairman, Microsoft Europe

Lunch in exhibition area



The Conference Programme

Thursday 25 November 2010
The Afternoon Session

14:45 - 15:30 Solutions for raising youth employment, with a focus on improved education and mobility

We must be inventive and earnest in our commitment to the creation of jobs for European Union
youth. Integration, good skills sets and mobility are vital to emcompass this population. We need to
recognise the contribution that volunteer work can add to a CV, as well as the results achieved

through more conventional routes. Our presenters will explore these avenues to inclusion.

* Andreas Dinges, Chief Executive Officer, Adecco Germany

* Nadja Hirsch, MEP, Germany

* John Martin, Director for Employment, Labour and Social Affairs,
Organisation for Economic Cooperation and Development

15:30 - 16:00 Coffee in exhibition area

16:00 - 17:00 Closing plenary
Moderator: Christophe Leclerc, Publisher and Managing Director, Euractiv

In closing Employment Week 2010, the speakers will each present their thoughts on the points raised
during the two-day conference and the key issues going forward - in particular the importance of
developing a competitive and sustainable economy that deals efficiently with environmental and social
policy challenges.

* Lasz16 Andor, Commissioner for Employment, Social Affairs and Inclusion,
European Commission

* Joélle Milquet, Deputy Prime Minister & Minister for Employment, Belgium

* Keith Sonnet, Deputy General Secretary, Unison

17:00 End of conference



Das Konferenzprogramm

Mittwoch, 24. November 2010
Der Vormittag

08:00 - 09:15

09:15 - 10:15

10:15 - 10:45

10:45 - 11:45

12:00 - 13:00

13:00 - 14:30

Konferenz Anmeldung

Er6ffnungsplenarsitzung:

Eine Diskussion zum Thema

»Europas Beschiftigungsstrategie auf kurz- bis mittelfristige Sicht*
Moderatorin: Shirin Wheeler, BBC

Redner:
* Ralf Resch, Generalsekretir, CEEP
* Conny Reuter, Prisident, Platform of European Social NGOs

Kaffeepause im Ausstellungsbereich

Die alternde Bevolkerung -

Schaffung von Beschiftigungsinitiativen, um die angestrebte Beteiligung zu erreichen
Moderator: Egbert Holthuis, stellvertretender Abteilungsleiter,

Generaldirektion Beschiftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit

Aufgrund der alternden Bevélkerung miissen wir jetzt damit beginnen, Strategien einzufiihren.
Diese Sitzung wird effektive Mafinahmen und Erfolge europiischer Arbeitgeber prisentieren.
Dadurch werden Sie verstehen, wie Sie iltere Arbeitnehmer anziehen und halten kénnen, und dass

eine Umschulung dieser wichtigen Bevolkerungsgruppe in Betracht zu ziehen ist.

*W. Lee Hammond, Prisident, AARP (Amerikanische Vereinigung der Ruhestindler)
* Rudolf Kast, Personalleiter, SICK AG
* Marian Krzaklewski, Solidarnosc, Mitglied EESC

Mobilisierung der Arbeitskrifte —
ein gemeinschaftlicher Versuch, neues fachliches Kénnen neuen Jobs zuzuordnen

Den Arbeitsvermittlungen und der Verwaltung/Sicherung der Uberginge in den Arbeitsmarkt
kommt eine besonders grofie Bedeutung zu. Diese Sitzung gibt der Generaldirektion (DG)
Beschiftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit der Europiischen Kommission die
Moglichkeit, die Ansitze fiir eine bessere Abstimmung der Qualifikationen auf die Bediirfnisse des
Arbeitsmarkts durch den verbesserten Einsatz ihres Kompetenznetzwerkes zu erliutern. Auflerdem
werden Migration und die Auswirkung der Richtlinie zur Gleichbehandlung ohne Unterschied der
Rasse beleuchtet sowie die Ergebnisse eines groflen Forschungsprojektes, dass transnationale
Mobilitdt fordert.

* Giampaulo D'Angelo, Sekretariatskoordinator fiir transnationale Aufgaben,
BrainNet-working Project

* Wallis Goelen-Van den Broeck, Head of Unit for Employment Services & Mobility,
Generaldirektion (DG) Beschiftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit
der Europaischen Kommission

* John Wrench, wissenschaftlicher Leiter der Agentur der Europaischen Union fiir Grundrechte

Mittagessen im Ausstellungsbereich



Das Konferenzprogramm

Mittwoch, 24. November 2010
Der Nachmittag

14:30 - 15:15

15:30 - 16:15

16:15 - 16:45

16:45 - 17:30

17:30

The NEXT generation — zur richtigen Zeit mit der richtigen Qualifikation am richtigen Ort
Moderatorin: Daniela Vincenti-Mitchener, Chefredakteurin, Euractiv

Jugendarbeitslosigkeit ist ein erhebliches Problem. Es werden erhebliche Anstrengungen
unternommen, um die zukiinftige Arbeitsmarktfihigkeit unserer Jugendlichen zu verbessern. Die
Generation Europe Foundation hat ein europaweites Forschungsprojekt dazu durchgefiihrt, wie wir
unsere Jugendlichen auf den Arbeitsmarkteintritt vorbereiten. Die Redner werden auf Aktivititen,
Verfahren und Anderungen eingehen, die Regierungen, Arbeitgeber und Einzelpersonen anwenden
koénnen, um die Situation zu verbessern.

* Lucy Fuller, Arnold Clark Autmobiles Schottland
* Goran Hultin, Vorsitzender, Caden Corporation
* Richard Savage, Geschiftsfiihrer, Future Work Forum

Erforschung neuer Mafinahmen und Qualifikationen fiir eine CO2-arme Wirtschaft
Moderator: John Morley, Professor, Universitit Nottingham Business School

Die Generaldirektion Umwelt wird Thnen die ,griinen“ Férdermafinahmen erkliren, die eingesetzt
werden, um den notwendigen Ubergang zu fordern. Um neue Arbeitsplitze zu schaffen, miissen wir
das fachliche Kénnen durch die Berufs- und Schulausbildung verbessern. Wichtige
Interessensvertreter werden Thnen mehr dariiber berichten.

* Mick Brodie, Vize Chair, CEEP Social Affairs Committee

* Duncan Campbell, Direktor Policy Planning, Employment Sector,
Internationale Arbeitsorganisation Genf

* Stephen White, Unit of the Chief Economist, Generaldirektion Umwelt

Kaffeepause im Ausstellungsbereich

Verbesserung der Bedeutung der Regionen
Moderator: Haris Martinos, Sachverstindiger fiir lokale und regionale Entwicklung,
European Network for Rural Development

Da die Rolle der Regionen ausgebaut wird, muss auch ihr Mitspracherecht ernst genommen werden.
Da die Regionen und Stidte vermehrt finanzielle Verantwortung tragen, muss die Wihlerschaft
sicher gehen konnen, dass sie hinsichtlich der EU-Politik auch zu Wort kommt. Diese Sitzung wird
Beschiftigungsinitiativen erwigen, die aufgrund dieser Intervention entstehen werden.

* Peter Berkowitz, Abteilungsleiter der Generaldirektion Regionalpolitik
* Paul Bevan, Generalsekretir, Eurocities
* Gerhard Stahl, Generalsekretir, Ausschuss der Regionen

Cocktailempfang im Ausstellungsbereich



Das Konferenzprogramm

Donnerstag, 25. November 2010
Der Vormittag

08:00 - 09:00

09:00 - 10:00

10:15 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:15

12:30 - 13:15

13:15 - 14:45

Konferenz Anmeldung

Er6ffnungsplenarsitzung:

Strategie 2020 —

Hoéhere Beteiligung, um die festgesetzten Ziele zu erreichen.

Eine Vision fiir kluges und nachhaltiges Wachstum zum Nutzen aller.

Fiir eine starke Europiische Union miissen die Ziele hinsichtlich des Beschiftigungsniveaus erreicht
werden. Richtlinien miissen an die erreichbaren Ergebnisse der Beteiligten gekoppelt sein. Gemeinsam

konnen wir das schaffen!

* Joel Decaillon, stellvertretender Generalsekretir, ETUC

* Joao Delgado, Referatsleiter Berufliche Aus- und Weiterbildung,
Generaldirektion Bildung und Kultur

* Annemarie Muntz, Prisidentin, EUROCIETT

Bekimpfung von soziale Ausgrenzung und Armut

Es ist unerlisslich jede Facette von Armut und sozialer Ausgrenzung zu beleuchten, um die Chancen
unserer potentiellen Arbeitskrifte zu verbessern. Da es immer mehr Arten von
Beschiftigungsverhiltnissen gibt, indert sich unsere Auffassung von Sicherheit. Unsere politischen
Entscheidungstriger miissen dies anerkennen und Richtlinien entwickeln, um Armut und soziale

Ausgrenzung zu iiberwinden.

* Rob Anderson, Head of Living Conditions and Quality of Life Research Unit, Eurofound
* Femke De Keulenaer, Beraterin, Gallup Europe
* Wolfgang Schroeder, Staatssekretir, Ministerium fiir Arbeit, Land Brandenburg

Kaffeepause im Ausstellungsbereich

Arbeitsmigration als Investition in Humankapital

Der Weltverband fiir 6ffentliche Arbeitsverwaltungen (WAPES) prisentiert drei nachahmenswerte
Beispiele fiir den erfolgreichen Beitrag, den die Migration von Arbeitskriften bei der Entwicklung des
Humankapitals leisten kann. In Fallstudien berichten private und &ffentliche Partner iiber ihre
Erfahrungen im Umgang mit Migration und den Mehrwert, den diese ihren Organisationen und
Arbeitsmirkten gebracht hat.

* Hamadi Boulares, Generaldirektor, ANETI
(Agence National pour I'Emploi et le Travail Indépendant)

* Per Lindberg, Projektdirektor, Strengthening Moldova's capacity to manage labour &
return migration, Public Employment Services, Schweden

* Jean-Michel Monnot, Vizeprisident, Gruppe fiir Diversitit und Chancengleichheit,
Sodexo, Frankreich

Verbesserung der Beschiftigungschancen durch einer Ausbildung in Informations- und
Kommunikationstechnologien

* Dr Jonathan Liebenau, Reader in Technology Management, London School of Economics
* Jan Muehlfeit, Chairman Europe, Microsoft

Mittagessen im Ausstellungsbereich



Das Konferenzprogramm

Donnerstag, 25. November 2010
Der Nachmittag

14:45 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00

Lsungen fiir einen hoheren Beschiftigungsanteil Jugendlicher
vor allem durch bessere Ausbildung und Mobilitit

Bei unserem Engagement fiir mehr Arbeitsplitze fiir die Jugend der Europiischen Union miissen wir
einfallsreich und aufrichtig sein. Integration, gute Qualifikationen und Mobilitit sind unerlisslich, um
diese Bevolkerungsgruppe einzubeziehen. Wir miissen sowohl die Bedeutung ehrenamtlicher
Titigkeiten als auch die Ergebnisse konventioneller Wege zu mehr Beschiftigung anerkennen. Beide
Varianten kdnnen eine Beschiftigungsaufnahme erleichtern. Unsere Vortragenden werden diese
Inklusionsméglichkeiten erdrtern.

* Andreas Dinges, Geschiftsfiihrer, Adecco Deutschland
* Nadja Hirsch, MEP, Deutschland
* John Martin, Direktor fiir Beschiftigung, Arbeit und Soziales,
Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)

Kaffeepause im Ausstellungsbereich

Abschlussplenarsitzung
Moderator: Christophe Leclerc, Herausgeber und Geschiftsfithrer, Euractiv

* Laszl6 Andor, EU-Kommissar fiir Beschiftigung, Soziales und Inklusion,
Europiische Kommission

* Joélle Milquet, Vizepremierministerin und Ministerin der Beschiftigung, Belgien

* Keith Sonnet, stellvertretender Generalsekretir der britischen Gewerkschaft UNISON

Zum Abschluss der Employment Week 2010 werden alle Redner ihre Gedanken zu den behandelten
Themen wihrend der zweitigigen Konferenz und zu zukiinftigen Schwerpunkten duflern - besonders
in Bezug auf die Bedeutung einer wettbewerbsfihigen und nachhaltigen Wirtschaft mit umwelt- und
sozialpolitischen Herausforderungen.

Ende der Konferenz



Le Programme de la conférence

Mercredi 24 novembre 2010

Le matin
08:00 - 09:15 Enregistrement
09:15 - 10:15 Ouverture de la séance pléniere -
Débat sur la stratégie pour 'emploi a court et moyen terme en Europe
Animatrice: Shirin Wheeler, BBC
Intervenants :
* Ralf Resch, Secrétaire général, CEEP
* Conny Reuter, Président, Plate-forme des ONG européennes du secteur social
10:15 - 10:45 Pause café et visite du salon d'exposition
10:45 - 11:45 Le vieillissement démographique :
des initiatives de création d’emplois pour atteindre les objectifs de participation
Animateur: Egbert Holthuis, Chef adjoint d'unité, DG emploi, affaires sociales et égalité des
chances
La population vieillit et nous incite a mettre en ceuvre dés maintenant de nouvelles stratégies. Cette
séance présentera les initiatives réellement prises par les employeurs européens ainsi que leur succes.
Vous comprendrez mieux le soutien et les actions nécessaires pour attirer et garder les travailleurs agés
et pour envisager la requalification de cette importante population démographique.
*W. Lee Hammond, Président, AARP (Association Américaine des personnes retraitées)
* Rudolf Kast, Directeur des ressources humaines, SICK AG
* Marian Krzaklewski, Solidarnosc, membre du CESE
12:00 - 13:00 Mobilisation de la main-d’ceuvre :

un effort concerté visant 2 adapter les nouvelles compétences aux nouveaux emplois

Les agences pour ’emploi et la gestion/protection des transitions sur le marché du travail sont d’une

importance cruciale. Cette séance permettra a la DG Emploi d’expliquer en détails les tendances vers
une meilleure adéquation des compétences et des emplois a travers un meilleur usage de son réseau de
compétences. Le débat portera également sur la migration et I'impact de la Directive « race et origine
ethnique » ainsi que sur les résultats d’un projet de recherche majeur visant 4 encourager la mobilité

transnationale.

* Giampaulo D'Angelo, Coordinateur du Secrétariat transnational, Projet BrainNet-working
* Wallis Goelen-Van den Broeck, Chef du service emploi & mobilité, DG emploi,

affaires sociales et égalité des chances
* John Wrench, Directeur de Recherche, Agence Européenne des Droits Fundementaux

13:00 - 14:30 Déjeuner et visite du salon d'exposition



Le Programme de la conférence

Mercredi 24
L’apres-midi

14:30 - 15:15

15:30 - 16:15

16:15 - 16:45

16:45 - 17:30

17:30 - 19:00

novembre 2010

The NEXT generation : les compétences requises au bon endroit, au bon moment
Animatrice: Daniela Vincenti-Mitchener, Rédactrice en chef d'Euractiv

L’emploi des Jeunes représente un enjeu majeur. Des efforts significatifs sont donc consacrés a
’amélioration de I’avenir professionnel de nos Jeunes. La Fondation Génération Europe a mené un
projet de recherche paneuropéen portant sur la maniére dont nous préparons nos Jeunes a entrer sur le
marché du travail. Les intervenants examineront les activités, les politiques et les changements que les
gouvernements, les employeurs et les individus peuvent mettre en place pour améliorer la situation.

* Lucy Fuller, Arnold Clark Automobiles Ecosse
* Goran Hultin, P-DG, Caden Corporation
* Richard Savage, Directeur, Future Work Forum

Explorer les nouvelles mesures et compétences requises
pour un passage a une économie 2 faible émission de carbone
Animateur: John Morley, Professeur a I'Ecole de commerce de I'université de Nottingham

Présentation des mesures de la Direction générale de ’environnement en matiére d’incitations
économiques 2 la « relance verte » mises en place en vue d’encourager la transition requise. La création
de nouveaux emplois ne sera possible que si nous améliorons aussi les compétences au moyen de
formations professionnelles et scolaires de base. Pour en savoir davantage, venez écouter les acteurs
clés.

* Mick Brodie, Vice Chair, CEEP Social Affairs Committee

* Duncan Campbell, Directeur de la Planification des politiques, Secteur de I'Emploi,
Bureau international du travail, Genéve

* Stephen White, Service des affaires économiques, DG Environnement

Pause café et visite du salon d'exposition

Pour un meilleur impact des régions
Animateur: Haris Martinos, Expert en Développement Local & Régional, European Network
for Rural Development

Comme le role des régions se renforce, leur voix a donc de 'importance. Les régions et les villes ayant
désormais des responsabilités financiéres, les électeurs doivent avoir voix au chapitre en matiere de
politique européenne. Cette séance examinera les initiatives de créations d’emploi soulevées lors de ces
interventions.

* Peter Berkowitz, Chef de groupe, DG Politiques Régionales
* Paul Bevan, Secrétaire général, Eurocities
* Gerhard Stahl, Secrétaire général, Comité des Régions

Apéritif dinatoire dans le salon d'exposition



Le Programme de la conférence

Jeudi 25 novembre 2010
Le matin

08:00 - 09:00 Enregistrement

09:00 - 10:00 Ouverture de la séance pléniére :
Stratégie 2020 : atteindre les objectifs fixés en augmentant les niveaux de participation.
Stratégie pour une croissance intelligente, durable et inclusive

Les objectifs de performance de ’emploi doivent étre atteints pour créer une Union européenne
solide. Les politiques doivent étre liées aux résultats réalisables des parties prenantes. Nous sommes

tous concernés !

Intervenants :

* Joao Delgado, Chef d'unité Formation Professionnelle, DG de I'Education et de la Culture
* Joél Decaillon, Secrétaire général adjoint, CES (Confédération européenne des syndicats)

* Annemarie Muntz, Présidente, EUROCIETT

10:15 - 11:00 Vaincre I’exclusion sociale et la pauvreté

1l est indispensable d’explorer toutes les facettes de la pauvreté et de I’exclusion sociale en vue
d’améliorer les chances de notre main-d’ceuvre potentielle. Le nombre sans cesse croissant des
différents types de contrats de travail modifie notre perception de la sécurité de ’emploi. Nos
responsables politiques doivent I’admettre et élaborer des politiques de lutte contre la pauvreté et
I’exclusion social.

* Rob Anderson, Directeur du centre de recherche sur les conditions & la qualité de vie, Eurofound
* Femke De Keulenaer, Consultant, Gallup Europe
* Wolfgang Schroeder, Secrétaire d’Etat, Ministére du travail, Land de Brandenburg

11:00 - 11:30 Pause café et visite du salon

11:30- 12:15 Les migrations de main d’oeuvre comme investissement dans le capital humain

L’Association Mondiale des Services d'Emploi Publics (AMSEP / WAPES) présente trois exemples
de bonne pratique qui indiquent comment la migration de main-d’oeuvre est un atout pour réussir le
développement du capital humain. Dans ces études de cas, des partenaires des secteurs privés et
publics parlent de leurs expériences dans la gestion des migrations, et de la valeur ajoutée qu’elles
apportent aux organisations et au marché du travail.

* Hamadi Boulares, Directeur général, ANETI (Agence National pour I'Emploi et le Travail
Indépendant)

* Per Lindberg, Directeur Projet, Strengthening Moldova's capacity to manage labour & return
migration, Public Employment Services, Sweden

* Jean-Michel Monnot, Vice-président, Groupe Diversité et Inclusion, Sodexo, France

12:30- 13:15 Améliorer les perspectives d'emploi grice a la provision
d’une formation en Technologies de 'Information et de la Communication
* Dr Jonathan Liebenau, Reader in Technology Management, London School of Economics

* Jan Muehlfeit,Chairman Europe, Microsoft

13:15 - 14:45 Déjeuner et visite du salon d'exposition



Le programme de la conférence

Jeudi 25 novembre 2010

L’apres-midi

14:45 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00

Trouver des solutions pour accroitre ’emploi des Jeunes,
en nous concentrant sur ’'amélioration de ’éducation et de la mobilité

Nous devons faire preuve d’inventivité et de sérieux lorsque nous nous engageons a créer des emplois
pour les Jeunes Européens. L’intégration, de bonnes qualifications et la mobilité sont indispensables
pour regrouper cette population. Nous devons reconnaitre I"importance du bénévolat dans un CV,
ainsi que les résultats obtenus par des voies plus classiques. Nos présentateurs exploreront ces voies
possibles vers I'inclusion.

* Andreas Dinges, P-DG, Adecco Allemagne

* Nadja Hirsch, Membre du Parlement européen, Allemagne

* John Martin, Directeur pour I'emploi, le travail et les affaires sociales, Organisation de coopération
et de développement économiques (OCDE)

Pause café et visite du salon

Cléture de la séance pléniére
Animateur: Christophe Leclerc, Editeur et Directeur Général, Euractiv

* Laszl6 Andor, Commissaire Européen pour ’Emploi, les Affaires Sociales et 'Inclusion
* Joélle Milquet, Vice-Premiére ministre, ministre de 'Emploi et de 'Egalité des chances, Belgique
* Keith Sonnet, Secrétaire général adjoint, UNISON

A la cléture d’Employment Week 2010, les intervenants présenteront leurs opinions concernant les
sujets abordés au cours des deux jours de conférence ainsi que les questions clés pour I’avenir. En
particulier, 'importance de développer une économie compétitive et durable traitant efficacement les
défis de politique environnementale et sociale.

Cloéture de la conference



Il programma della conferenza

Mercoledi 24 Novembre 2010
La mattinata

08:00 - 09:15

09:15 - 10:15

10:15 - 10:45

10:45 - 11:45

12:00 - 13:00

13:00 - 14:30

Registrazione

Sessione plenaria di apertura:
La strategia europea per 'occupazione nel breve e nel medio periodo
Moderatrice: Shirin Wheeler, BBC

Relatori:

* Ralf Resch, Segretario Generale, CEEP

* Conny Reuter, Presidente, Piattaforma Europea delle Organizzazioni Non Governative (NGO)
del Sociale

Pausa caffé all'interno della mostra

La terza eta - Creare iniziative occupazionali che contribuiscano

al raggiungimento degli obiettivi di partecipazione degli anziani al mercato del lavoro
Moderatore: Egbert Holthuis, Vice Direttore dell’Unita, DG per 'Occupazione,
Affari Sociali e Pari Opportunita

La vita media si allunga ed ¢ il momento di cominciare a implementare delle strategie specifiche.
Questa sessione illustrera le iniziative reali e i successi conseguiti dai datori di lavoro europei.
Un’occasione per saperne di piu sul sostegno e le azioni necessari per attrarre e trattenere gli anziani
sul mercato del lavoro e considerare le opportunita di riqualificazione di quest’importante fascia
demografica.

*W. Lee Hammond, Presidente, AARP (Associazione Americana dei Pensionati)
* Rudolf Kast, Direttore Risorse Umane, SICK AG
* Marian Krzaklewski, Solidarnosc, iscritto EESC

Mobilizzare la forza lavoro -
Uno sforzo concertato per accordare nuove competenze a nuovi lavori

L’importanza dei servizi per ’occupazione e di gestire/assicurare le transizioni sul mercato del lavoro.
In questa sessione la DG per I’Occupazione illustrera le strategie per accordare piu adeguatamente le
competenze alle opportunita di lavoro attraverso un migliore utilizzo della rete delle professionalita. Si
parlerd anche dei problemi dell’emigrazione e dell’impatto della Direttiva sull’'Uguaglianza Razziale,
oltre che dei risultati conseguiti da un importante progetto di ricerca per incoraggiare la mobilita

transnazionale.

* Giampaulo D'Angelo, Coordinatore Segretariato Transnazionale, Progetto BrainNetworking

* Wallis Goelen-Van den Broeck, Direttore dell’Unita per i Servizi per I'Occupazione e Mobilita,
DG per I’Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunita

* John Wrench, Consigliere Scientifico Senior, Agenzia Europea per i Diritti Fondamentali

Pranzo all'interno della mostra



Il programma della conferenza

Mercoledi 24 Novembre 2010
Il pomeriggio

14:30 - 15:15

15:30 - 16:15

16:15 - 16:45

16:45 - 17:30

17:30 - 19:00

The NEXT generation —
Le competenze giuste al posto giusto al momento giusto
Moderatrice: Daniela Vincenti-Mitchener, Direttore editoriale, Euractiv

L’occupazione giovanile & una questione delicata e si sta lavorando intensamente per concentrare gli
sforzi sul miglioramento dell’impiegabilita per i giovani in futuro. La Generation Europe Foundation
ha condotto a livello paneuropeo un progetto di ricerca sul modo in cui preparare i giovani a entrare
nel mercato del lavoro. I relatori illustreranno le attivitd, le politiche e i cambiamenti che i governi, 1

datori di lavoro e gli individui possono implementare per migliorare la situazione.

* Lucy Fuller, Arnold Clark Automobiles Scozia
* Géran Hultin, Presidente, Caden Corporation
* Richard Savage, Direttore, Future Work Forum

Esplorare le nuove misure e competenze necessarie
per muovere un’economia a bassa emissione di carbonio
Moderatore: John Morley, Professore, Universita di Nottingham Business School

La DG per I’Ambiente illustrera I'implementazione di misure verdi per favorire la necessaria
transizione. Per creare nuovi posti di lavoro ¢ indispensabile anche migliorare le competenze
attraverso la formazione professionale e Iistruzione dal basso. Approfondire le problematiche
ascoltando stakeholder chiave.

* Mick Brodie, Vice Chair, Commissione Affari sociali, CEEP

* Duncan Campbell, Direttore Dipartimento Planning, Sector del'Occupazione,
Ufficio Internazionale per il Lavoro, Ginevra

* Stephen White, Unita del Chief Economist, DG per ’Ambiente

Pausa caffé all'interno della mostra

Migliorare I'impatto delle Regioni
Moderatore: Haris Martinos, Local & Regional Development Expert,
European Network for Rural Development

1l ruolo delle Regioni si rafforza sempre pit e di conseguenza ¢ necessario sentire le loro voci. A mano
a mano che la responsabilita finanziaria passa alle Regioni e alle Citta, I’elettorato deve essere
rassicurato della loro incidenza sulla politica comunitaria. Questa sessione si soffermera sulle iniziative
occupazionali che deriveranno da questi interventi.

* Peter Berkowitz, Direttore dell’Unita, DG per le Politiche Regionali
* Paul Bevan, Segretario Generale, Eurocities
* Gerhard Stahl, Segretario Generale, Comitato delle Regioni

Cocktail all'interno della mostra



Il programma della conferenza

Giovedi 25 Novembre 2010
La mattinata

08:00 - 09:00 Registrazione

09:00 - 10:00 Sessione plenaria di apertura:
Strategia per il 2020 —
Elevare i livelli di partecipazione per raggiungere gli obiettivi prefissati.
Una visione per una crescita intelligente, sostenibile e completa

Un’Unione Europea forte presuppone il raggiungimento degli obiettivi prestazionali riguardanti i
livelli di occupazione. Alle strategie politiche devono corrispondere esiti raggiungibili da parte degli
stakeholder. Questo ci coinvolge veramente tutti!

* Joel Decaillon, Vice Segretario Generale, ETUC
* Joao Delgado, Capo dell’unita per la Formazione Professionale della DG Educazione e Cultura
* Annemarie Muntz, Presidente, EUROCIETT

10:15 - 11:00 Superare I’esclusione sociale e la poverta

E fondamentale esplorare ogni sfaccettatura della poverta e dell’esclusione sociale per migliorare le
possibilita della nostra potenziale forza lavoro. Di pari passo con I'incremento delle tipologie di
contratti d’impiego cambia anche la nostra percezione della sicurezza. I nostri politici devono
prenderne atto e sviluppare politiche che consentano di sconfiggere la poverta e I’esclusione sociale.

* Rob Anderson, Direttore dell’Unita di Ricerca sulle Condizioni di Vita e sulla Qualita della Vita,
Eurofound

* Femke De Keulenaer, Consulente, Gallup Europe

* Wolfgang Schroeder, Segretario di Stato, Ministero del Lavoro, Stato Federale di Brandenburgo

11:00 - 11:30 Pausa caffé all'interno della mostra

11:30- 12:15 La migrazione di lavoratori come un investimento nel capitale umano

L’Associazione Mondiale dei Servizi Pubblici per I'Impiego (AMSPI / WAPES) presenta tre esempi di
buone pratiche di migrazione di manodopera chi sono stati un successo nello sviluppo del capitale
umano. Negli studi di caso, partner privati e pubblici parlano delle loro esperienze della gestione della
migrazione e del valore aggiunto portato alle loro organizzazioni ed al mercato del lavoro.

* Hamadi Boulares, Direttore Generale, ANETI
(L'Agenzia nazionale per I'occupazione e lavoro autonomo)
* Per Lindberg, Direttore Projetti, Servizio svedese pubblici per 'impiego
* Jean-Michel Monnot, Vice Presidente, Gruppo Diversita e Inclusione, Sodexo, Francia

12:30-13:15 Miglioramento delle prospettive occupazionali
attraverso 1'offerta di una formazione di Informazione e Comunicazione
* Dr Jonathan Liebenau, Reader in Technology Management, London School of Economics

* Jan Muehlfeit, Chairman Europe, Microsoft

13:15 - 14:45 Pranzo all'interno della mostra
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Giovedi 25 Novembre 2010
Il pomeriggio

14:45 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00

Soluzioni per sviluppare ’occupazione per i giovani,
con attenzione particolare per il miglioramento dell’istruzione e della mobilita

Dobbiamo essere creativi e onesti nel nostro impegno per la creazione di posti di lavoro per i giovani
dell’Unione Europea. Integrazione, buon patrimonio di conoscenze e mobilitd sono fondamentali per
comprendere questa popolazione, Abbiamo bisogno di riconoscere il contributo che il lavoro nel
volontariato puo apportare al CV, come pure i risultati raggiunti attraverso percorsi pit

convenzionali. I relatori illustreranno quali sono queste strade verso I'inclusione.

* Andreas Dinges, C.E.O., Adecco Germania

* Nadja Hirsch, Europarlamentare, Germania

* John Martin, Direttore per 1'Occupazione, Lavoro e affari sociali,
L'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE)

Pausa caffé all'interno della mostra

Sessione plenaria di chiusura
Moderatore: Christophe Leclerc, Editore & Direttore Generale, Euractiv

* Laszl6 Andor, Commissario per L'Occupazione, gli Affari Sociali e I'Includsione,
Commissione Europea

* Joélle Milquet, Vicepremier, ministro per occupazione, Belgio

* Keith Sonnet, Segretario Generale aggiunto,
UNISON sindacato del settore pubblico di Gran Bretagna

Al termine della Employment Week 2010, ciascun oratore presentera le sue opinioni sui temi sollevati
nel corso della conferenza di due giorni, e sulle questioni pitt importanti per il futuro - in particolare
l'importanza di sviluppare un'economia competitiva e sostenibile che si occupa in modo efficiente
della sfida della politica ambientale e sociale.

Chiusura della conferenza



